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TORONTO | 6 décembre 2021 - Les prix WCM récompensent les pionniers de l'industrie qui 

ont démontré leur engagement à accélérer l'équité, la diversité et la création d'une 

industrie financière canadienne inclusive. Nos lauréats ont consacré leur travail à un avenir 

inspirant - un avenir d'égalité, des équipes plus fortes, des entreprises améliorées et de 

nouveaux niveaux de prospérité pour tous. Félicitations aux récipiendaires 2021! 

 

Prix WCM de l’Étoile montante 

Les étoiles montantes sont des femmes professionnelles très performantes qui ont fait preuve 

d'excellence et sont en passe de devenir de futurs chefs de file de l'industrie financière au 

Canada. 

 

Nan Chen - OMERS 

Brianne Gardner - Raymond James Ltée 

Jenny Kletinich - RBC Marchés des Capitaux 

Maryam Moshiri - CIBC 

Janet Richardson – Manuvie 

 

Prix WCM pour l'excellence en innovation 

Décerné à un groupe, un service ou une entreprise qui a pris des mesures audacieuses pour 

améliorer l'équité, la diversité et l'inclusion grâce à une approche nouvelle et innovante.  

 

Félicitations au Comité des femmes en leadership de Valeurs Mobilières TD Canada pour 

avoir favorisé une culture d'innovation et créé régulièrement de nouveaux programmes 

pour repousser continuellement les limites de la diversité des genres et de l'inclusion. Ces 

programmes comprennent : TD Talent Lab, le programme de bourses Bridging the Gap et 

le programme de mentorat universitaire, le programme Atteindre votre potentiel, des 

séances de coaching en leadership et le groupe de travail Allyship. 



Félicitations à Lindsay Patrick et Farnaz Shahed de RBC Marchés des Capitaux pour leur 

travail sur le Fonds Égalité - un collectif révolutionnaire qui combine des subventions 

nationales et internationales axées sur le genre, une philanthropie multisectorielle et une 

branche d'investissement innovante, pour donner un nouvel élan aux femmes et soutenir 

l'avancement de l'égalité des sexes au Canada et dans le monde. 

 

Prix WCM du leadership transformationnel 

Décerné aux cadres supérieurs qui ont apporté une contribution durable à la diversité et à 

l'inclusion des genres dans leur entreprise et qui conduisent des changements organisationnels 

et culturels avec des impacts mesurables. 

 

John Currie, vice-président et chef, Opérations de gros mondiales (GWO), Asie-Pacifique, 

Banque Scotia 

Donna Valiquette, chef de l'administration de l'entreprise pour le Canada, responsable de 

la culture et de l'expérience des employés pour les Amériques, MUFG Bank, Ltd. 

 

Prix WCM du bénévole exceptionnel 

Décerné aux bénévoles qui ont fait preuve d'un leadership et d'une initiative impressionnants, 

d'un engagement élevé envers l'équité, la diversité et l'inclusion, tout en dépassant de loin les 

attentes typiques d'un bénévole WCM. 

 

Christina Carnovale, RBC Marchés des Capitaux - Coprésidente, Comité directeur de WCM 

Calgary 

Hannah Smerek, Banque Nationale du Canada - Coprésidente, Comité directeur de WCM 

Calgary 

 

Christina et Hannah ont fait preuve de dévouement et d'innovation en augmentant le 

nombre de membres à Calgary grâce à la rétroaction active des membres. Ils ont prouvé 

leur capacité à diriger un comité fondé sur la confiance, le respect et la collaboration. 

 

Rejoignez la célébration!  

Nous vous encourageons à vous joindre virtuellement à la célébration en : 

1. Assister à la Réception des WCM Awards 2021, un événement gratuit pour les 

membres 

2. Repartage des messages de célébration de WCM Canada sur les réseaux sociaux : 

o LinkedIn 

o Instagram 

http://wcm.ca/wcm-events/wcms-2021-awards-reception
http://www.linkedin.com/company/women-in-capital-markets/?originalSubdomain=ca
http://www.instagram.com/womenincapitalmarkets/?hl=en


o Twitter 

3. Aimez, commentez et félicitez les publications des destinataires de votre réseau. 

 

EN SAVOIR PLUS SUR LES PRIX WCM EN LEADERSHIP 

 

À propos de WCM 

Nous nous efforçons d'accélérer l'équité, la diversité et l'inclusion dans la finance en 

renforçant les connaissances en matière d'équité de l'industrie, en amplifiant la diversité 

des talents et en unissant les entreprises pour favoriser le changement au niveau de 

l'industrie. En tant qu'organisme à but non lucratif fondé en 1995, notre communauté 

compte maintenant 3 500 membres professionnels et étudiants, et nos initiatives ont eu un 

impact sur les carrières d'innombrables étudiants et professionnels à travers le pays. 

Soutenez notre mouvement vers l'équité et la diversité dans la finance en rejoignant WCM 

à wcm.ca/join. 

 

Pour plus d'informations, veuillez contacter : 

mailto:media@wcm.ca 

http://twitter.com/WCMCanada
https://wcm.ca/programs/wcms-transformational-leadership-awards
wcm.ca/join
mailto:media@wcm.ca

